
LA DIFFERENCIATION 
PEDAGOGIQUE



INTRODUCTION

• Ambition de l’école : amener tous les élèves à maîtriser les 
connaissances et les compétences du socle commun.

• Cependant, diversité importante des niveaux scolaires, diversité 
importante des attentes et attitudes vis-à-vis de l’école.

• Il est demandé aux enseignants d’être vigilants aux différences entre 
élèves pour mieux les accompagner. Aucun élève n’apprend de la même 
manière et au même rythme, mais tous doivent acquérir les mêmes 
connaissances et compétences.

• 7 postulats de Burns



• Nécessité d’identifier et de gérer les écarts cognitifs, langagiers, 
structurels entre les élèves et d’adapter les pratiques aux rythmes 
d’apprentissage des élèves.

• Différenciation pédagogique : multiplicité de conceptions, de 
pratiques, de dispositifs, de supports pédagogiques que l’on combine à 
des dimensions variées : interactions enseignant/élèves, travaux 
individuels, en groupe, tutorat entre élèves, partage du travail entre 
plusieurs enseignants, utilisation du numérique, …

• Individualiser systématiquement les tâches proposées aux élèves ou 
travailler en groupes ou sur ordinateur n’est pas profitable pour tous ou 
n’engendre pas nécessairement des apprentissages.



• Les enseignants ont besoin d’une expertise didactique forte pour avoir à 
leur disposition une palette de pratiques possibles pour anticiper au 
mieux et s’adapter en direct aux réactions des élèves.

• Ni l’enseignement « tout collectif », exclusivement en classe entière, ni 
l’enseignement « tout individualisé » n’est efficace pour faire réussir 
tous les élèves.



POURQUOI ET COMMENT 
DIFFERENCIER ?



POURQUOI DIFFERENCIER ?

• Pour répondre à des besoins préalablement identifiés chez les élèves.

• Pour permettre à chaque élève de maîtriser les connaissances et les 
compétences du socle commun.

• Pour lutter contre le décrochage scolaire et amener chaque élève au 
maximum de son potentiel.



COMMENT DIFFERENCIER ?

• DIFFERENCIER LES CONTENUS D’APPRENTISSAGE : tous les élèves ne font 
pas la même chose au même moment, le matériel mis à disposition n’est pas 
le même pour tout le monde, …

• DIFFERENCIER LES PROCESSUS D’APPRENTISSAGE : proposer des 
modalités d’apprentissage multiples. Faire varier les outils mis à disposition 
des élèves, les démarches, le degré de guidage, le type d’organisation sociale

• DIFFERENCIER LES PRODUCTIONS/RESULTATS : offrir aux élèves 
différentes options pour attester de leur progression.

• DIFFERENCIER LES ENVIRONNEMENTS AFFECTIFS ET PHYSIQUES : 
aménager des espaces dans la classe, fournir des textes reflétant une variété de 
cultures, établir des routines qui permettent d’obtenir de l’aide.





CONDITIONS DE REUSSITE 
POUR UNE DIFFERENCIATION 

EFFICACE



UNE MULTIPLICITE DE PEDAGOGIES EFFICACES

• L’ENSEIGNEMENT EXPLICITE : un enseignement de type « instructionniste », 
structuré en trois étapes : 

▪ la mise en situation (ex : présenter les objectifs de la leçon ou rappeler 
les connaissances antérieures)

▪ L’expérience d’apprentissage (ex : présenter les contenus 
d’apprentissage de façon claire et précise à l’aide d’exemples, vérifier la 
compréhension des élèves en leur proposant de réaliser des tâches 
semblables à celles qui ont été montrées ou rétroagir régulièrement en 
fonction des besoins des élèves)

▪ L’objectivation (ex :identifier formellement et extraire les concepts, les 
connaissances, les stratégies ou les attitudes essentielles à retenir)

• LE TUTORAT : Pédagogie coopérative

• LES GROUPES HOMOGENES AU SEIN DE LA CLASSE ET ENTRE LES CLASSES : 
poursuivre un objectif d’apprentissage précis, groupes limités dans le temps et 
réservés à l’objectif d’apprentissage défini.



UNE MULTIPLICITE DE PEDAGOGIES EFFICACES
• LE CO-ENSEIGNEMENT OU LA CO-INTERVENTION 

• ALLÉGER LA CHARGE COGNITIVE LIÉE AUX INFORMATIONS INUTILES.

• AVOIR DES ATTENTES SCOLAIRES ÉLEVÉES POUR TOUS.

• ORGANISER DES APPORTS INDIVIDUELS POUR TOUS LES ÉLÈVES ET 
NON COMME UNE REMÉDIATION AUX SEULS ÉLÈVES EN DIFFICULTÉ.

• FORMULER DES OBJECTIFS PRÉCIS ET À COURT TERME.

• METTRE EN PLACE DES FEEDBACKS RÉGULIÈREMENT.

• MAINTENIR DES TEMPS D’ENSEIGNEMENT COLLECTIFS EN CLASSE 
ENTIÈRE IMPORTANTS.



DES OUTILS NUMERIQUES



LES PRATIQUES ENSEIGNANTES



• GARANTIR DES OBJECTIFS AMBITIEUX COMMUNS A TOUS

• PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES DANS LES 
SITUATIONS COLLECTIVES

• FAIRE EXPLICITER PAR LES ELEVES CE QUE L’ON ATTEND 
D’EUX

• VARIER LES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE

• PRATIQUER L’AUTO-EVALUATION



• ADOPTER DES POSTURES ENSEIGNANTES VARIEES

En faisant varier leurs propres postures, les enseignants encouragent les élèves à 
recourir, eux aussi, à une large palette de postures.

• AGENCER LES DIFFERENTES PHASES D’APPRENTISSAGE

La différenciation peut intervenir à plusieurs moments d’une séquence :

▪ Avant l’enseignement : réactiver les connaissances, identifier ce qui est déjà 
appris ou encore fragile, préparer la tâche en fournissant des clés d’accès vers ce 
qui suit;

▪ Pendant l’enseignement : soutenir l’apprentissage, aménager la tâche en la 
rendant accessible (supports, consigne, exigences, temps, qualité du travail), 
évaluer le cheminement cognitif de chaque élève, s’arrêter pour formaliser et 
structurer progressivement ce qui est acquis;

▪ Après l’enseignement : exercer, revoir ce qui n’a pas été compris, vérifier 
l’autonomie acquise sur les objets d’apprentissage.



AVANT
• Tester

• Réactiver

• Préparer

PENDANT
• Soutenir

• Adapter

• Evaluer 

APRES
• Exercer

• Revoir 



LES DISPOSITIFS EN CLASSE

REORGANISER LA CLASSE POUR FAVORISER LES INTERACTIONS



• SE LIBERER PONCTUELLEMENT DE LA GESTION COLLECTIVE 
DE LA CLASSE

• FAIRE COOPERER LES ELEVES EFFICACEMENT

• ORGANISER UN TUTORAT ENTRE ELEVES

• REGROUPER TEMPORAIREMENT DES ELEVES AUTOUR D’UN 
MÊME BESOIN



• LA TABLE D’APPUI

Un espace dans la classe dédié, permanent, destiné à l’aide, pour 1, 2 ou 3 
personnes.

Prendre le temps (≠ pédagogie de garçon de café)

L’élève doit justifier sa venue.

Débloquer un élève pour qu’il dépasse le non-travail.

Favorable dans les moments où l’élève travaille seul.

Avant la 
séance

Découverte Recherche
Mise en 

commun
Institutionna

lisation
Entraînement Evaluation

Renforcement 
et 

prolongement
Remédiation 



Robert Delaunay, 
Rythmes, 1934



• LE PLAN DE TRAVAIL

Proposer aux élèves une liste d’activités à gérer seuls, sans l’intervention 
de l’enseignant.

Accorder le choix de l’activité à l’élève mais aussi le rythme de réalisation.

Exercices sur des notions déjà mobilisées.

Avant la 
séance

Découverte Recherche
Mise en 

commun
Institutionna

lisation
Entraînement Evaluation

Renforcement 
et 

prolongement
Remédiation 

Temps spécifique, hors séance ou quand on a fini une tâche

Quand l’enseignant est 
avec un groupe de besoin



• LE GROUPE HETEROGENE

Groupe de travail de 3 à 6 élèves.

Permettre aux élèves de coopérer.

S’assurer que chacun apporte sa part de travail.

Objectif : le plus fragile apprend les manières de réussir au contact des 
autres. 

Avant la 
séance

Découverte Recherche
Mise en 

commun
Institutionna

lisation
Entraînement Evaluation

Renforcement 
et 

prolongement
Remédiation 



• LE TUTORAT

Valoriser les élèves en réussite.

Accompagnement individualisé.

Les tuteurs sont préparés à leur rôle.

Pour compléter une notion, rappeler, revisiter des aspects non maîtrisés.

Les tuteurs consolident leur degré de maîtrise.

Les tuteurs doivent bénéficier d’une préparation.

Dispositif ne nécessitant pas de préparation.



• LE GROUPE DE BESOIN

Groupe homogène et changeant, réuni en fonction des difficultés 
ponctuelles ou selon un type d’activité particulier.

L’enseignant peut proposer un étayage ciblé, être au plus près des besoins.

Exemple : Un texte de lecture

Aide différenciée durant le temps de lecture : outiller le texte

Aides différenciées lors des activités d’exploitation : questionnaire 
identique aux précédents, alléger le nombre de questions, questionnaire 
différencié…

Avant la 
séance

Découverte Recherche
Mise en 

commun
Institutionna

lisation
Entraînement Evaluation

Renforcement 
et 

prolongement
Remédiation 





DES SITUATIONS 
D’APPRENTISSAGE



DES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE

• Résolution de problèmes : 

A l’épicerie, les œufs sont vendus par boîte de six au prix de 
1,60 € la boîte.

Combien coûtent 42 œufs ?









DICTEE



DICTEE



PRODUCTIONS D’ECRITS



PRODUCTION D’ECRITS



CALCUL 



NUMERATION DECIMALE


